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Dot.: Drugi Krajowy Plan Dziaftania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw
cztowieka na lata 2021-2024 - Rekomendacje dziatan

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z rozpoczeciem prac nad Drugim Krajowym Planem Dziatania na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka (,drugi KDP”), dziatajgc w imieniu Polskiego
Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu (,Instytut”) — niezaleznego centrum eksperckiego, ktorego
misjg jest krzewienie zasad poszanowania praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz Koalicji CSR
Watch Polska, zwracam sie do Pana, jako do organu nadzorujgcego i kontrolujgcego dziaty
administracji rzagdowej: rolnictwo, rozwdj wsi, rynki rolne, z prosbg o zapoznanie sie z
opracowanymi przez Instytut rekomendacjami i zgtoszenie przez Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi rekomendowanych w niniejszym pismie dziatarn do uwzglednienia w drugim KPD.

Rekomendacje dziatan!

Polski sektor rolnictwa, rozwoju wsi, rynkdéw rolnych wcigz zmaga sie z brakiem stosownych
gwarancji chronigcych prawa pracownicze m.in. pracownikdw sezonowych, w tym z krajéw spoza
UE oraz brakiem zgodnych z miedzynarodowymi standardami rozwigzan rosnacego
zapotrzebowania i udziat w rynku pracy pracownikéw z krajow spoza UE. Aby eliminowaé te
negatywne zjawiska, zgodnie z rekomendacjami zawartymi w ww. publikacji, Instytut
rekomenduje zgtoszenie do drugiego KPD a nastepnie realizacje, nastepujgcych dziatan:

e wprowadzenie do ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz
niektorych innych ustaw zmian eliminujgcych nieréwng sytuacje pomocnikéw sezonowych
wynikajgcych z wprowadzonej ustawg umowy o prace przy zbiorach,

! Rekomendacje powstaty w oparciu o analize PIHRB Report Series 1/2020 pt. ,,Podstawowa analiza obecnej sytuacji w
Polsce dotyczacej dostgpu do srodkéw zaradczych w sprawach naduzy¢ zwiagzanych z dziatalno$cig przedsigbiorstw™ (w
rozdziat 2.1),<https://pihrb.org/wp-content/uploads/2020/05/PIHRB-Raport_dot.barier w_A2R-1-2020-final.pdf>.
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e wprowadzenie w przedmiotowych przepisach przestanek okreslonych w prawie pracy, w tym
minimalnej stawki godzinowej dla tego rodzaju umoéw, wprowadzenie ograniczen
dotyczacych dobowego lub tygodniowego wymiaru czasu pracy, w szczegdlnosci w stosunku
do pomocnikéw rolnika, ktdrych tgczny czas swiadczenia pomocy przy zbiorach nie moze
przekroczy¢ 180 dni w roku kalendarzowym, wprowadzenie w ustawie obowigzkéw rolnika w
zakresie bhp,

e zmiane ww. zakresu przepisOw w sposdb zgodny ze standardami miedzynarodowymi oraz
ratyfikowanymi przez Polske umowami miedzynarodowymi tj. Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, a w konsekwencji zlikwidowanie obecnej sytuacji
prawnej,

e podjecie dialogu z interesariuszami w celu zaadresowania rosngcego zapotrzebowania i udziat
w rynku pracy pracownikéw z krajow spoza UE, zmierzajgcych do wypracowania
dtugoterminowych rozwigzan pozwalajgcych na lepsze diugotrwate traktowanie
pracownikéw sezonowych.

Wyrazamy gtebokie przekonanie, ze uwzglednienie w drugim KDP zgtoszonych przez nas
rekomendacji i zaakceptowanych przez Rade Ministrow opartych na nich dziatan, umozliwi
intensyfikacje dziatan majacych na celu efektywng ochrone praw cztowieka w powigzaniu
z rozwojem sektorabedgcego we witasciwosci Ministerstwa.

Jednoczesnie, w przypadku uwzglednienia przez Ministerstwo powyziszych rekomendacji
i uwzglednienia ich w Drugim KPD, chciatabym zapewni¢ o gotowosci Polskiego Instytutu Praw
Cztowieka i Biznesu, do wsparcia procesu ich implementacji poprzez zapewnienie wsparcia
eksperckiego czy tez zaangazowania w utworzenie ciata konsultacyjno-eksperckiego.

Nasze do$wiadczenia zwigzane z koordynacjg m.in. Grupy Roboczej ds. Oséb Swiadczacych Prace
wspierajgcg Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju i CSR przy Ministrze Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej, ktérych efektem sg zaréwno rekomendacje dot. zmian w prawie jak i
konkretne publikacje zawierajgce zbidér narzedzi wspierajacych przedsiebiorcdw w zapobieganiu
pracy przymusowej takze w ich fancuchu dostaw, sg pozytywnym przyktadem jak wiele mozna
osiggnac dzieki stworzeniu odpowiedniej platformy do dialogu pomiedzy roznymi interesariuszami
w tym przedstawicielami biznesu, administracjg, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pozarzagdowymi, takze w obszarach objetych Krajowym Planem Dziatania.

Pozostaje do Pana dyspozycji w razie jakichkolwiek pytan lub uwag.

Z wyrazami szacunku,

Beata Faracik

Do wiadomosci: p. Zbigniew Rau, Minister Spraw Zagranicznych

ul. Mireckiego 25/36, 42-208 Czestochowa, email: office@pihrb.org

www.pihrb.org

www.prawaczlowieka-biznes.pl



